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La nuova Responsabilità Limitata per i Sindaci di imprese: via libera dalla
camera

SINTESI OPERATIVA

In un’importante svolta normativa, la Camera dei Deputati italiana ha approvato all’unanimità una
proposta di legge rivoluzionaria che mira a limitare la responsabilità civile dei componenti del
collegio sindacale, l’organo di controllo delle società. Questa iniziativa legislativa rappresenta un
passo cruciale verso un quadro normativo più equilibrato ed equo per i professionisti coinvolti in
tali ruoli, affrontando le criticità e le sfide che hanno caratterizzato il regime precedente.

Articolo originale
LEGGI ONLINE

n un’importante svolta normativa, la Camera dei Deputati italiana ha approvato all’unanimità una proposta di legge
rivoluzionaria che mira a limitare la responsabilità civile dei componenti del collegio sindacale, l’organo di con‐

trollo delle società. Questa iniziativa legislativa rappresenta un passo cruciale verso un quadro normativo più equili‐
brato ed equo per i professionisti coinvolti in tali ruoli, affrontando le criticità e le sfide che hanno caratterizzato il regime
precedente. L’articolo esplorerà in dettaglio le implicazioni di questa riforma epocale, fornendo una panoramica com‐
pleta delle nuove disposizioni e delle loro conseguenze per i professionisti, le società e il mercato assicurativo.

LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITÀ CIVILE

La proposta di legge introduce un meccanismo a “scaglioni” rivoluzionario per limitare la responsabilità civile dei compo‐
nenti del collegio sindacale in caso di violazione dei loro doveri. Questa limitazione si applica in modo estremamente
importante al di fuori dei casi di dolo, ossia quando non c’è intenzionalità nell’azione illecita. In base al testo approvato,
la responsabilità per danni sarà sapientemente limitata a un multiplo del compenso annuo percepito, secondo una scala
progressiva equa e ponderata.

Questo approccio innovativo mira a fornire un quadro più equo, proporzionato e ragionevole per la responsabilità dei
professionisti coinvolti in tali ruoli, evitando rischi finanziari eccessivi, sproporzionati e potenzialmente rovinosi.

MOTIVAZIONI DELLA RIFORMA: AFFRONTARE LE SFIDE DEL PASSATO

Le motivazioni alla base di questa riforma epocale sono molteplici e rispondono a esigenze concrete e pressanti del set‐
tore professionale.  In primo luogo,  l’attuale regime di responsabilità illimitata e solidale ha scoraggiato in modo
significativo molti professionisti altamente qualificati dall’accettare incarichi nei collegi sindacali, temendo di
essere coinvolti in azioni risarcitorie ingenti sotto il profilo economico e reputazionale, con conseguenze potenzialmente
devastanti.

Inoltre, l’assenza di un tetto massimo alla responsabilità ha reso estremamente difficile e costoso per i profes‐
sionisti ottenere adeguate coperture assicurative, rappresentando un ulteriore ostacolo significativo all’assunzione
di tali ruoli cruciali. La proposta di legge mira a risolvere queste criticità sistemiche in modo deciso, fornendo maggiore
certezza, stabilità e prevedibilità per i professionisti e favorendo un mercato assicurativo più accessibile e conveniente.

Per compensi annui fino a 10.000 euro, la responsabilità è saggiamente limitata a 15 volte l’emolumento percepito.◆

Per compensi annui compresi tra 10.000 e 50.000 euro, la responsabilità è giustamente limitata a 12 volte
l’emolumento percepito.

◆

Per compensi annui superiori a 50.000 euro, la responsibilità è equamente limitata a 10 volte l’emolumento
percepito.

◆

https://dev.studiopizzano.it/la-nuova-responsabilita-limitata-per-i-sindaci-di-imprese-via-libera-dalla-camera/
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BENEFICI PER I PROFESSIONISTI: SICUREZZA, ACCESSIBILITÀ E CRESCITA

La nuova disposizione apporterà numerosi benefici fondamentali per i professionisti coinvolti nei collegi sindacali.  In
primo luogo,  limiterà significativamente il rischio finanziario potenzialmente illimitato e rovinoso a cui erano esposti in
precedenza, consentendo loro di accettare incarichi con maggiore serenità, fiducia e consapevolezza, senza il timore di
conseguenze economiche devastanti.

Inoltre,  la prevedibilità della responsabilità potenziale massima faciliterà notevolmente l’ottenimento di coper‐
ture assicurative adeguate a condizioni più favorevoli e convenienti.  Ciò renderà molto più accessibile l’assun‐
zione di tali ruoli cruciali e contribuirà a mantenere un’ampia partecipazione di professionisti altamente qualificati nei
collegi sindacali, garantendo un elevato livello di competenza e professionalità.

Un altro aspetto estremamente rilevante riguarda la tutela dei giovani professionisti promettenti, che spesso esi‐
tavano ad accettare incarichi a causa del rischio illimitato, sproporzionato e potenzialmente rovinoso. La riforma
consentirà loro di avvicinarsi a tali ruoli con maggiore fiducia, sicurezza e tranquillità, favorendo la loro crescita profes‐
sionale e l’acquisizione di preziosa esperienza sul campo.

ESEMPIO PRATICO

Per comprendere meglio l’impatto concreto e tangibile della riforma, consideriamo un esempio pratico dettagliato. Sup‐
poniamo che un componente del collegio sindacale di una società di medie dimensioni percepisca un compenso annuo
di 30.000 euro. In caso di violazione dei suoi doveri, senza dolo, la sua responsabilità per danni sarà saggiamente limi‐
tata a 12 volte il suo compenso annuo, ovvero 360.000 euro (30.000 x 12).

Prima dell’entrata in vigore di questa riforma epocale, la responsabilità sarebbe stata illimitata e potenzial‐
mente devastante dal punto di vista finanziario, esponendo il professionista a rischi finanziari inaccettabili e
ingiusti. Con il nuovo regime, il professionista avrà una maggiore certezza sul massimo rischio a cui è esposto, con‐
sentendogli di valutare più consapevolmente l’accettazione dell’incarico e di ottenere una copertura assicurativa ade‐
guata a un costo più accessibile e conveniente.

CONCLUSIONE

La proposta di legge approvata dalla Camera dei Deputati rappresenta un passo significativo e rivoluzionario verso un
quadro normativo più equo, equilibrato e sostenibile per i professionisti coinvolti nei collegi sindacali.  Introducendo un
meccanismo a scaglioni innovativo per limitare la responsabilità civile, questa riforma mira a risolvere in modo deciso le
criticità legate al rischio illimitato, sproporzionato e potenzialmente rovinoso a cui erano esposti in precedenza.

La limitazione della responsabilità contribuirà in modo significativo a rendere più accessibile l’assunzione di
tali ruoli cruciali, favorendo una maggiore partecipazione di professionisti altamente qualificati e tutelando i
giovani professionisti promettenti. Inoltre, la prevedibilità della responsabilità potenziale massima faciliterà no‐
tevolmente l’ottenimento di coperture assicurative adeguate a condizioni più favorevoli e convenienti, creando
un ambiente più stabile, attraente e sostenibile per il settore.

Questa riforma epocale rappresenta un passo fondamentale verso un quadro normativo più equo, bilanciato e moderno,
che tiene conto delle sfide e delle esigenze concrete dei professionisti e delle società, promuovendo al contempo un
mercato assicurativo più accessibile e conveniente.

DOMANDE E RISPOSTE

D: Qual è l’obiettivo principale della proposta di legge approvata dalla Camera dei Deputati?

R: L’obiettivo principale della proposta di legge è limitare in modo innovativo la responsabilità civile dei componenti del
collegio sindacale, l’organo di controllo delle società, al di fuori dei casi di dolo, introducendo un meccanismo a “sca‐
glioni” basato sul compenso annuo percepito. Questo mira a fornire un quadro normativo più equ

o, bilanciato e sostenibile per i professionisti coinvolti in tali ruoli.
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D: Come funziona nello specifico il meccanismo a “scaglioni” per la limitazione della responsabilità?

R: Il meccanismo a “scaglioni” introdotto dalla proposta di legge prevede che la responsabilità per danni sia limitata a un
multiplo del compenso annuo percepito dai componenti del collegio sindacale, secondo una scala progressiva
dettagliata:

Questo approccio innovativo mira a fornire un quadro equo, proporzionato e ragionevole per la responsabilità dei pro‐
fessionisti, evitando rischi finanziari eccessivi e potenzialmente rovinosi.

D: Quali sono i principali benefici attesi per i professionisti da questa riforma?

R: I principali benefici attesi per i professionisti sono molteplici e significativi:

1. Limitazione del rischio finanziario potenzialmente illimitato e rovinoso a cui erano esposti in precedenza,
consentendo loro di accettare incarichi con maggiore serenità e consapevolezza.

2. Facilitazione nell’ottenimento di coperture assicurative adeguate a condizioni più favorevoli e convenienti, grazie
alla prevedibilità della responsabilità potenziale massima.

3. Tutela dei giovani professionisti promettenti, che potranno avvicinarsi a tali ruoli cruciali con maggiore fiducia,
sicurezza e tranquillità, favorendo la loro crescita professionale.

4. Mantenimento di un’ampia partecipazione di professionisti altamente qualificati nei collegi sindacali, garantendo un
elevato livello di competenza e professionalità.

D: Quali sono state le principali motivazioni che hanno spinto verso questa riforma?

R: Le principali motivazioni che hanno portato a questa riforma epocale sono state:

1. L’attuale regime di responsabilità illimitata e solidale ha scoraggiato in modo significativo molti professionisti
dall’accettare incarichi nei collegi sindacali, temendo conseguenze economiche e reputazionali devastanti.

2. L’assenza di un tetto massimo alla responsabilità ha reso estremamente difficile e costoso per i professionisti
ottenere adeguate coperture assicurative, rappresentando un ostacolo significativo all’assunzione di tali ruoli.

3. La necessità di risolvere queste criticità sistemiche, fornendo maggiore certezza, stabilità e prevedibilità per i
professionisti e favorendo un mercato assicurativo più accessibile e conveniente.

STUDIO SABATINO PIZZANO

Sede: via Sant'Alessio, 5, 83030 Venticano (AV)
Contatti: info@studiopizzano.it • dev.studiopizzano.it

Nota informativa: Il presente approfondimento ha scopo puramente informativo e
divulgativo alla data di redazione (30/05/2024). Per la trattazione di casistiche specifiche si
raccomanda il ricorso a una consulenza professionale personalizzata.

Per compensi annui fino a 10.000 euro, la responsabilità è limitata a 15 volte l’emolumento percepito.◆

Per compensi annui compresi tra 10.000 e 50.000 euro, la responsabilità è limitata a 12 volte l’emolumento
percepito.

◆

Per compensi annui superiori a 50.000 euro, la responsabilità è limitata a 10 volte l’emolumento percepito.◆


