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La pausa estiva dell’INPS: Sospensione delle note di rettifica e delle diffide di
adempimento

SINTESI OPERATIVA

L’estate porta con sé non solo il caldo e le vacanze, ma anche una gradita pausa dalle
comunicazioni dell’INPS. Quest’anno, dal 26 luglio al 31 agosto 2024, l’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale sospenderà l’invio delle note di rettifica e delle diffide di adempimento,
offrendo un periodo di respiro ai contribuenti. Questo articolo esamina in dettaglio cosa significa
questa sospensione, chi ne beneficia e quali sono le implicazioni pratiche per aziende e
professionisti.
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estate porta con sé non solo il caldo e le vacanze, ma anche una gradita pausa dalle comunicazioni dell’INPS.
Quest’anno, dal 26 luglio al 31 agosto 2024, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale sospenderà l’invio

delle note di rettifica e delle diffide di adempimento, offrendo un periodo di respiro ai contribuenti.

Questo articolo esamina in dettaglio cosa significa questa sospensione, chi ne beneficia e quali sono le implicazioni pra‐
tiche per aziende e professionisti.

LA SOSPENSIONE ESTIVA: UN’OPPORTUNITÀ DI RESPIRO

L’INPS ha annunciato una pausa nelle sue comunicazioni durante il periodo estivo. Questa decisione, comunicata il 19
luglio 2024, prevede la sospensione dell’invio di note di rettifica e diffide di adempimento dal 26 luglio al 31 agosto
2024. Tale provvedimento si allinea con altre iniziative simili adottate da enti fiscali, creando un periodo di relativa
tranquillità per i contribuenti.

La sospensione non è totale: in casi di imminente prescrizione, l’INPS si riserva il diritto di inviare comunque le comuni‐
cazioni. Inoltre, durante questo periodo, saranno sospese anche le elaborazioni delle richieste verso il servizio DURC
online e la trasmissione dei crediti all’Agente della riscossione.

Un elemento cruciale della pausa estiva concerne il Documento Unico di Regolarità Contributiva, comunemente noto
come DURC. Nel lasso temporale specificato, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale interromperà l’elaborazione
delle domande dirette al sistema DURC online. È fondamentale precisare che tale interruzione si applica esclusiva‐
mente alle richieste di nuovi DURC: i certificati precedentemente rilasciati e ancora validi manterranno la loro piena effi‐
cacia e potranno essere impiegati senza alcuna limitazione.

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale ha inoltre comunicato che durante il periodo di sospensione estiva verrà in‐
terrotta anche la trasmissione dei crediti all’Agente della riscossione. Ciò implica che, nel lasso di tempo indicato, l’INPS
si asterrà dall’inviare nuovi fascicoli relativi al recupero crediti all’Agenzia delle Entrate-Riscossione. Questa pausa offre
ai contribuenti un’opportunità aggiuntiva per sanare eventuali situazioni debitorie pendenti, prima che queste vengano
formalmente affidate all’ente preposto alla riscossione coattiva.

COSA SONO LE NOTE DI RETTIFICA E LE DIFFIDE DI ADEMPIMENTO?

Per comprendere appieno l’importanza di questa sospensione, è fondamentale capire cosa siano questi documenti.

Le note di rettifica sono comunicazioni con cui l’INPS segnala al datore di lavoro discrepanze tra i contributi calcolati
dall’Istituto e quelli dichiarati dall’azienda tramite la denuncia UniEmens. Queste note possono essere a credito o a de‐
bito dell’azienda.
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Le diffide di adempimento, invece, sono intimazioni formali con cui l’INPS richiede al contribuente di regolarizzare la
propria posizione entro un termine stabilito, pena conseguenze legali.

CHI BENEFICIA DELLA SOSPENSIONE?

La sospensione estiva dell’INPS interessa una vasta platea di soggetti:

CONCLUSIONI

La sospensione estiva delle note di rettifica e delle diffide di adempimento rappresenta un’opportunità preziosa per con‐
tribuenti e professionisti. Offre un periodo di tranquillità per riorganizzarsi e prepararsi al rientro di settembre. Tuttavia, è
fondamentale non considerare questo periodo come una vacanza dalle responsabilità fiscali e contributive. Al contrario,
dovrebbe essere visto come un’occasione per mettersi in pari con eventuali pendenze e pianificare strategicamente i
mesi a venire.
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Nota informativa: Il presente approfondimento ha scopo puramente informativo e
divulgativo alla data di redazione (23/07/2024). Per la trattazione di casistiche specifiche si
raccomanda il ricorso a una consulenza professionale personalizzata.

Datori di lavoro e aziende che potrebbero ricevere note di rettifica.◆

Contribuenti oggetto di potenziali diffide di adempimento.◆

Professionisti che gestiscono le pratiche INPS per conto dei propri clienti.◆

Chiunque necessiti di verifiche della regolarità contributiva tramite il servizio DURC online.◆


